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0 CRESTERE SALARIALA?

,zTn general, acordarea de noi responsabilitali
denota faptul c& persoana careia | s-au incre-
dintat este capabild sa le duca la bun sfarsit.
Aceasta decizie vine ca urmare a unei evaluari
in prealabil a celui in cauza, de obicei de catre
superiorii directi. Angajatul este considerat va-
loros, | se acorda mai multa incredere, iar pre-
larea de noi responsabilitati trebule perceputa
¢a un pas inainte, ca o promovare. El va avea o
mal mare putere de decizie si o raspundere
sporita. Evident, pentru a fi motivat in noul rol,
angajatul ar trebui sa beneficieze si de 0
crestere salariald, Daca acest lucru nu se
intampla, salariatul respectiv ar trebui sa par-
curga anumite etape fnainte sé solicite marirea
salariului, Astfel, el va trebui sa identifice care
sunt realizarile sale de pana atunci si care sunt
punctele sale forte care au generat primirea de
noi responsabilititi. Apoi s evalueze in termen
financiari care sunt proiectele nol pe care le va
prelua si ce profit sau beneficii vor aduce ele
firmei. 5a propunad eventuale schimbari sau
diminuar de costuri care sa duca implicit la o
crestere financiara sau o imbunatatire a imaginii
firnei. Ulterior, angajatul va stabili care ar fi
cresterea salariald justa si direct proportionala
cul valoarea beneficilor pe care la va aduce
firmei de pe noua sa pozitie. Dupa parcurgerea
acestor pasi, el poate solicita superiorilor sai
directi acea crestere salariald, justificandu-si
cererea logic, prin enumerarea argumentelor
identificate in urma analizei.”
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