Care sunt filtrele care-ti opresc CV-ul sa ajunga pe masa angajatorului

CV-urile care nu corespund cel putin in proportie de 70-80% cu profilul postului nu
au nicio sansa sa ajunga pe masa angajatorilor, spun specialistii in resurse umane.

»Este uimitor cum din sute de CV-uri se pot alege uneori doar cateva care intrunesc
cerintele. Chiar daca aplicantii sunt foarte multi, angajatorii raman in continuare
foarte selectivi”, spune Alexandra Szekely, marketing specialist, Tn cadrul Perspective
Group. Potrivit specialistilor, pentru ca un CV sa treaca testul, candidatii ar trebui sa
tind cont in primul rand de cerintele obligatorii, in ordinea importantei lor:
experientd, studii, cunostinte tehnice sau de profil, certificari sau programe in
strénsa legatura cu profilul postului. ,Daca se cere experienta de trei, cinci sau opt
ani Intr-un anumit domeniu, recrutorul delimiteaza doar acele CV-uri care intrunesc
aceste conditii si automat se face o selectie destul de riguroasa”, arata Szekely.
Aceasta mai spune ca procesul de recrutare se face dupa criterii de selectie foarte
clare.

Potrivit lui Florin Ochiand, HR operations manager Lugera&Makler filtrele pe care le
aplica o companie de recrutare sunt multiple, se porneste de la ce se numeste
"screening", aceasta insemnand ca se cauta in CV potrivirea cu descrierea postului
vacant pentru care se recruteaza. Acesta este primul filtru, si se porneste de la
lucruri evidente, precum denumirea pozitiilor detinute de candidat in CV pana la
detalii precise: experienta, responsabilitati, abilitati si competente. Bineinteles ca nu
exista potrivire 100 %, insa, cu cat mai multe criterii sunt indeplinite, cu atat mai
multe sanse exista ca acel CV sa treaca testul.

“Se mai pot aplica teste psihologice, teste de personalitate, teste de abilitati sau
teste de limba, obligatorii pentru anumite posturi sau cerute de anumiti clienti. In
faza de interviu ajung doar cei care le trec in conformitate cu o grila si cu evaluarea
facuta in urma interviului”, explica Ochiana. CV-urile candidatilor care aplica la
intamplare nu au sanse mari sa treaca de prima faza de selectie, spune acesta.
Potrivit specialistilor, numarul mare de CV-uri reprezinta totusi un castig pentru
bazele de date ale firmelor.



