Ce cadouri nu gusta sefii
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Am tot vorbit in articolul trecut despre cadouri care sunt pe gustul sefilor. Ce ar fi insa
daca ne-am gandi si la ce anume nu ii place unui sef sa primeasca? Ce reactie ar avea el
atunci?

Daca seful tau este genul prietenos, pozitiv, apropiat de echipa si de toti angajatii
companiei, pentru el este important sa i se recunoasca aceste calitati. Un cadou care il va
bucura este unul prin care ii sunt apreciate calitatile sale la nivel social (hu conteaza atat
de mult cadoul in sine cat petrecerea, atentia care i se acorda).

Cadoul nepotrivit este unul care denota faptul ca oamenii nu il cunosc. Cel mai
dezamagitor lucru pentru aceasta persoana va fi uitarea zilei sale de nastere. Daca ii veli
darui un cadou banal, de serie, pe care I-a primit cu siguranta si altcineva din companie
va fi dezamagit. Deasemenea nu va aprecia felicitarile "sterse", cu texte sablon, de genul
" Cu ocazia zilei de nastere va uram ...."

Deoarece este o fire pozitiva si prietenoasa, la cadouri nepotrivite acesta nu va reactiona
intr-un mod agresiv. Va aprecia intentia si va incerca sa se arate bucuros insa nu il vei
auzi povestind mult despre cadoul primit iar la scurt timp va si uita de el (nu ai sa vezi
acest cadou folosit de seful tau).

Seful tau este genul de persoana impozanta, directa si hotarata cu care nu vrei sa gresesti
cand alegi un cadou? Atunci ar trebui sa alegi pentru el ceva care ii atesta pozitia de
conducator si statutul profesional. Un cadou nepotrivit ar fi orice I-ar pune intr-o postura
dificila, care i-ar submina autoritatea, in special in fata altor persoane (ex. o perna
inscriptionata "prietenul meu la serviciu™). Nu iti recomand sa daruiesti unui astfel de sef
nici un set de lumanari parfumate sau o veioza buna pentru citit seara, la culcare; cauta
mai degraba ceva care se potriveste firii sale active si energice.



Fiind o persona directa, va spune mereu ce gandeste si este gata sa isi apere pozitia. La un
cadou nepotrivit va reactiona prompt, poate fi sarcastic, taios si vei ajunge tu in fata
celorlati intr-o postura nedorita. Mai este posibil sa iti aduca aminte cu fiecare ocazie
posibila, in fata altor perosane despre lipsa ta de inspirantie.

Cu toate ca esti in companie de mai mult timp, gasesti dificila fiecare ocazie in care
trebuie sa faci un cadou sefului tau, aceasta deoarece nu stii foarte multe despre el. Daca
seful tau este genul distant, discuta doar despre sarcinile de serviciu, nimeni nu va sti
ceva despre viata sa personala si interesele acestuia.

Pentru a nu il deranja, iti recomand ca prin cadoul tau sa nu incerci sa invadezi exact
lucrul pe care el il protejeaza - intimitatea (ex. lenjerie intima, mai ales oferita in public).
Foloseste ca inspiratie activitatea de birou si alege ceva ce il caracterizeaza profesional.
De obicei un lucru practic care poate fi folosit de acesta.

In cazul in care este o persoana calma, politicoasa, care in general nu isi arata
sentimentele si evita conflictele, reactia la primirea unui cadou aproape ca nu va exista. Si
in cazul in care ii va placea tot nu va avea o reactie puternica. Va multumi pentru cadou
iar daca il vei vedea utilizand acest cadou iti vei putea da seama ca i-a placut.

lar pentru ca de multe ori a gasi un cadou potrivit presupune a evita unul care cu
siguranta nu va fi apreciat, mai jos gasesti cateva idei de cadouri ce ar trebui nepotrivite:

Cadouri care nu ti-au placut

Ma refer la acele cadouri primite de tine si pentru care nu gasesti o intrebuintare mai buna
decat sa le faci si tu cadou mai departe. Cred ca aceasta este o practica des utilizata, insa
ai grija: daca ai primit cadoul de la serviciu, sa nu ajungi sa il faci cadou altui coleg sau si
mai rau, aceluiasi coleg care ti |-a daruit.

Lucruri personale, nepotrivite

Cadouri gen lenjerie intima, cadouri in doi (0 cina romantica, excursii) pentru persoane
care tocmai trec printr-o despartire, o sticla de sampon, etc. Toate acestea sunt idei foarte
proaste pentru cadouri, mai ales daca persoana le va desface in public.

Tot in aceasta categorie intra si hainele in masuri mult prea mari, prea mici sau intr-un
stil prea extravagant. Nu recomand hainele ca si cadouri, chiar daca se pot schimba
ulterior - decat atunci cand esti sigur de masura potrivita pentru persona in cauza si de
stilul vestimentar agreat de aceasta. In cel mai bun caz poti darui un voucher pe baza
caruia isi va putea alege singur hainele care ii plac si i se potrivesc.

Muzica si carti

Daca vrei sa faci un cadou dragut unui meloman, nu te grabi sa alegi o colectie de CD-uri
doar ca stii ca aceasta persoana apreciaza rock-ul sau muzica clasica; nu stii niciodata ce
CD-uri are deja acasa. Iti recomand sa eviti astfel de cadouri daca nu stii cu siguranta ce
isi doreste seful tau.



Acelasi lucru este valabil si pentru carti. Daca unei persoane ii place sa citeasca nu
inseamna ca va aprecia orice tip de lectura. Alege ceva specific, care stii ca este apreciat
(ex. o carte scrisa de autorul preferat pe care nu o are acasa sau o editie de colectie).

Dulciuri pentru persoanele care tin dieta

Prin cadoul pe care il facem dorim sa aratam atentia noastra pentru celalalt. Daca
sefa/seful ta(u) tine regim nu alege sa ii daruiesti o cutie de bomboane sau un cos cu
bunatati, chiar daca stii ca este o persoana gurmanda care in mod obisnuit ar aprecia
aceste atentii.

Modul in care alegi cadoul spune ceva si despre persoana ta. Astfel un cadou nepotrivit
poate denota superficialitate, sfidare sau pur si simplu prost gust.
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