Cine isi poate schimba mai usor domeniul de activitate

in criza
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Recesiunea economica a destabilizat anumite domenii de
activitate, in timp ce alte industrii au ramas mai putin
afectate. Cine sunt angaijatii care pot trece cel mai ugor
dintr-o barca in alta si ce trebuie sa stie acestia ne
lamuresc specialistii in resurse umane.

‘Angajatii din PR si marketing pot migra catre un post in
customer services, unde, in momentul de fata, inca se mai
fac angajari. O alta categorie de angajati care au sanse sa se
reorienteze este personalul administrativ, acestia pot ocupa
functii in customer services sau secretariat. In prezent,
inginerii care au ramas fara job au oportunitati pentru posturi
de ingineri ofertare in proiecte din fonduri UE”, spune loana
Moholea, project manager in cadrul firmei de consultanta in
resurse umane Perspective Group.

Aceasta este de parere ca se pot reorienta rapid cei care au o baza de abilitati si cunostinte usor

transferabile.

De asemenea, angajatii care sunt deschigi, flexibili si dornici sa invete au sanse reale de a-si gasi
un job intr-un domeniu apropiat. In opinia managerului Perspective Group, cel mai greu adaptabili
sunt angajatii cu trei-sase ani de experienta care au un grad inalt de specializare. Citeste mai

mult In Business Standard
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