
Fara copil la locul de munca 
 
Luni, 12 Ianuarie 2009 
» O colega din departament vine cu 
copilul in varsta de 3 ani la serviciu, dar 
nimeni nu-i face observatie. Pe mine ma 
deranjeaza. Cum ar trebui sa procedez? 
Daca respectiva colega isi aduce copilul la 
locul de munca pentru a-i arata acestuia cu 
ce se ocupa, nu este ceva iesit din comun. 
Dar daca aceasta actiune s-a transformat 
intr-una zilnica, atunci trebuie ca cineva sa-i 
atraga atentia. Este o situatie destul de 
inconfortabila pentru toata lumea: atat 
pentru copilul care se plictiseste, are nevoie 
de atentie si supraveghere, cat si pentru 
colegi, pentru ca este destul de greu sa se 
concentreze in aceste conditii. 

Ioana Moholea, project manager, Perspective Group 
 
Cel mai intelept ar fi sa purtati o discutie calma si amiabila cu colega in cauza. Veti putea 
afla din ce cauze apeleaza ea la aceasta varianta si totodata veti avea ocazia sa ii explicati 
ce va deranjeaza si care sunt consecintele actiunii sale. Ati putea chiar sa ii oferiti 
alternative: o gradinita cu program prelungit, o cresa "after school", o bunica, matusa. 
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