
  

 
 

Topul salariilor entry-level. Află aici cât se câştigă şi în ce domenii 
de Andrada GHIRA 

Salariul unui IT-ist la început poate ajunge la 642 
de euro 
Chiar şi cu reducerile de criză, salariile de entry-level 
în domeniul petrol şi gaze sunt printre cele mai bune, 
de la un minim de 380 de euro, la un maximum de 
476 de euro, potrivit datelor oferite de Ioana 
Moholea, director executiv la Perspective Group şi 
membru HR. Pe locul doi se află angajaţii din IT unde 
salariile pornesc de la 357 de euro şi pot ajunge la 
642 de euro/lună, urmat de sectorul 
telecomunicaţiilor, unde leafa ajunge la 571 de euro 
şi de domeniul financiar unde maximul este de 523 
de euro. Salariile contabililor sunt cuprinse 357 şi 476 
de euro, iar pentru cei care se angajează în domenii 
precum cel farmaceutic sau inginerie, salariul minim 
porneşte de la 285 de euro şi ajunge la un maximum 
de 380 de euro în cazul inginerilor. 

Salariul de entry-level nu acoperă cheltuielile lunare 

"De cele mai multe ori, angajaţii nu sunt mulţumiţi cu aceste salarii. Ele nu acoperă nevoile de 
bază ale vieţii, cum este chiria, cheltuielile cu utilităţile, coşul zilnic, îmbrăcămintea. Acum însă, în 
contextul actual, pretenţiile s-au diminuat, mai ales că teama de a pierde şi acest venit este 
prezentă în mai multe domenii de activitate", ne-a mai povestit Ochiana. Cei fără experienţă în 
momentul angajării au la dispoziţie un an să-şi dovedească valoarea şi potenţialul, pentru a se 
aştepta în viitor la creşteri salariale, apreciază Ioana Moholea. Totuşi, creşterile salariale vin 

odată cu evaluarea angajaţilor, asta în cazul în care 
compania utilizează un astfel de sistem. 

România, încă atractivă pentru unii investitori 

Când vine vorba de angajarea unui absolvent de facultate 
care nu are neapărat experinţă în domeniul în care a 
absolvit, angajatorul pune accentul pe profilul candidatului, 
dar şi pe potenţialul acestuia. De asemenea, acesta trebuie 
să fie dornic de afirmare, responsabil şi deschis. Florin 
Ochiana spune că România este în continuare o piaţă 
atractivă din punctul de vedere al costurilor, chiar dacă la 
nivel de entry-level acestea nu acoperă de multe ori 
cheltuielile lunare, însă investitorii dornici de a veni în ţara 
noastră au fost puşi pe gânduri de creşterile salariale din 
ultimii ani. 

 


