Haos pe piata muncii: un manager cu experienta de 7 ani isi cauta job din
aprilie 2009

Perioada de timp necesara pentru gasirea unui job a crescut semnificativ fata de anii
trecuti. Daca durata medie de angajare era de sase saptamani in 2008, acum poti
astepta pana la un an inainte sa-ti gasesti un loc de munca, spun reprezentantii
firmelor de recrutare.

“Un manager cu experienta de sapte ani in domeniul ingineriei a ramas fara loc de
munca in aprilie 2009 intrucat compania pentru care lucra a facut restructurari. Nici
pana acum nu si-a gasit un loc de munca desi este flexibil si dispus sa accepte si job-
uri sub experienta sa si cu un pachet salarial mult mai mic decat inainte”, spune
Cornelia Popa, HR project manager in cadrul firmei de recrutare Perspective Group.

Potrivit acesteia, un manager care si-ar fi gasit inainte un loc de munca in circa patru
luni trebuie sa caute acum de la sase luni pana la un an inainte de a se reangaja.

Absolventii fara experienta sunt intr-o situatie si mai grea, sansele lor de angajare
fiind aproape de zero. “O absolventa de ASE a terminat facultatea in 2009 si a
inceput sa-si caute imediat loc de munca. Desi anul trecut s-ar fi angajat in
aproximativ doud-patru luni pe un post de entry-level, din pacate tanara n-a reusit
nici pdna acum sa-si gaseasca job desi cauta constant, trimite CV-ul si merge la
interviuri”, adauga Popa.

Florin Ochiana, HR operations manager la firma de recrutare Lugera&Makler
Romania, spune ca durata medie de angajare se situeaza in prezent undeva in
intervalul trei-sase luni. “Vorbim de o medie, deoarece uneori se poate intampla ca
angajarea sa se faca foarte repede, iar alteori ca procesul sa decurga putin mai greoi
sau sa ia mai mult timp”, spune reprezentantul Lugera. Daca ne raportam la anii
2007-2008 si la numarul de posturi vacante de pe piata muncii versus numarul de
candidati disponibili, aceasta durata este destul de mare, ca medie. “Sunt candidati
care pot astepta si un an pana sa isi gaseasca un job potrivit, mai ales daca au o
anume specializare, un anumit nivel sau chiar au ajuns la un pachet de beneficii
substantial”, afirma Ochiana.

Durata medie de angajare a crescut din urmatoarele motive:

foarte putine joburi vacante, comparativ cu numarul mare de aplicant;i;
angajatorii isi rezerva mai mult timp pentru a recruta si sunt mai selectivi;
firmele prefera din ce in ce mai mult promovarile din interior;

perioada de asteptare este de regula mai mica in IT si vanzari, pana in sase
luni, dar in domenii precum marketing, constructii, HR, imobiliare sunt
persoane care isi pot cauta job si pana la un an sau chiar mai mult.



