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» Scriu in numele 
 unui prieten care a urmat ASE, 
Facultatea de Comert si Marketing 
, si care momentan lucreaza de 
patru luni ca sales assistant (pe 
romaneste casier intr-un magazin 
 de haine). Contractul lui a fost 
prelungit pe inca patru luni si 
probabil ca ulterior va fi concediat. 
Inainte a mai lucrat ca operator 
date. Jobul pe care il are acum l-a 
obtinut cu foarte mare 
dificultate, avand in vedere criza, 
dar nu prea il ajuta in dezvoltarea 

profesionala. Prietenul meu isi doreste un job de birou 
, eventual ca asistent marketing. 

       
Ma puteti sfatui cum sa se dezvolte pentru a-si gasi un job mai bun, intrucat 
momentan se afla intr-o perioda de stagnare? Ce cursuri ar trebui sa mai 
urmeze pentru a fi capabil sa lucreze ca asistent marketing? 
 
Situatia economica actuala ingreuneaza mult gasirea unui job de catre tinerii 
abolventi, intrucat companiile angajeaza prioritar persoane cu experienta relevanta 
in domeniul respectiv (de obicei peste doi, trei ani). 
Iata ce ar putea face tanarul absolvent de ASE pentru a-si maximiza sansele de 
angajare: 
– Sa trimita CV-ul si scrisoarea de intentie cat 
mai multor companii care mai angajeaza in departamentul de marketing, specificand 
neaparat ca este interesat chiar si de un internship fara plata in acea companie.  
– Dupa ce a trimis CV-ul si scrisoarea de intentie, sa sune la fiecare companie si sa 
discute personal cu responsabilul de recrutare, mentionand si insistand telefonic ca 
este interesat sa inceapa colaborarea chiar si printr-un internship neplatit. Sunt 
sanse sa se decida pastrarea sa in companie dupa finalizarea stagiului, iar CV-ul sau 
va avea oricum mai multa "greutate" cu aceasta experienta. 
– In paralel, sa urmeze un curs specializat in domeniu sau, mai bine, un masterat in 
Marketing. 
 


