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Jocuri de serviciu potrivite in perioada Craciunului
Luca Romanov

Luna decembrie prijeluieste Craciunul, sarbatoarea jocurilor, jucariilor si a
buneidispozitii. Da, am spus jocuri. Chiar daca suntem oameni mari, responsabili,
angajati sau chiar business-people pentru cateva minute ne putem opri din activitatile
zilnice de la serviciu pentru a ne juca cu colegii.

Ill

»Niciun adult nu trebuie sa inchida gura copilului din el”, spune Greta Chetreanu, HR
Director al companiei IIRUC Service SA si membru HR Club.

I-a venit In ajutor si Alexandra Szekely, marketing specialist al companiei de resurse
umane Perspective Group, care ne-a oferit cateva idei de jocuri potrivite la serviciu.
Iata-le!

1. Stangeti toti colegii aceeasi suma de bani, cumparati diferite cadouri, apoi puneti
intr-o palarie biletele pe care sunt scrise numele participantilor si trageti la sorti.
Fiecare membru al grupui va primi astfel cadoul indicat de biletel.

2. Se poate organiza un concurs de idei originale care sa aiba ca tema principald modul
artistic prin care poti oferi un cadou colegului caruia fi faci o surpriza.

3. ,,Roata norocului” - poti improviza o roata pe care sunt scrise numere de la 1 la 10.
Fiecarui numar i este atribuit un premiu. Participantii pot primi premiile din spatele
numerelor de pe ,roatd”, fie prin tragere la sorti, fie prin jocul cu zarurile.

4. ,Craciun pentru o zi” - O zi in care fiecare se deghizeaza intr-un personaj de iarna
(mos, spiridus, craciunita, ren, etc.).

5. Organizarea de concurs pentru scrisori haioase trimise Mosului pentru a-i aduce un
cadou colegului de lucru.

6. ,Stii si castigi” - concurs cu intrebari si premii in cadouri. La final toti colegii primesc
un cadou iar cei care nu au castigat un anumit numar de puncte pot primi cate un
cadou de consolare.

Si acum, ca avem ideile, iata si cateva reguli de care trebuie sa tinem cont atunci cand
organizam astfel de jocuri, dupa cum ni le recomanda Greta Chetreanu:

- varsta membrilor grupului. Nu isi doreste nimeni sa participe doar 10% din grup la
aceste ,jocuri”

- preferintele membrilor grupului

- nivelul social al acestora. Este posibil ca unii colegi sa refuze participarea pentru ca
nu isi permit sa faca fata regulilor jocului (ex: nu au bani suficienti pentru cadou).

Spor la joc!

http://www.unica.ro/detalii/articole/jocuri-potrivite-in-perioada-craciunului.html
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