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» Care sunt avantajele si dezavantajele
unui angajat de a fi intr-o ""bisericuta?"
Cum este mai bine?

Atunci cand ne gandim la o "bisericuta”,
ea este definita ca un grup exclusivist de
oameni care aleg sa aiba o pozitie diferita
in organizatie. Termenul are o conotatie
negativa de cele mai multe ori. Un prim
motiv ar fi pentru ca nu promoveaza

spiritul de echipa, ci separatismul. Fiind
niste grupuri alcatuite aleatoriu, fara a urma o structura formala, nu tin cont si de cei din
afara lor. Ba, mai mult, se intampla frecvent ca persoanele din afara "bisericutei"” sa fie
tratate cu aroganta si indiferenta.

Formarea unei bisericute la locul de munca poate cauza mai multe efecte negative, atat in
interiorul grupului, cat si pentru cei care nu fac parte din el. Membrii acestora au un
anumit grad de incredere unii in ceilalti si ajung uneori la destainuiri periculoase care
adesea se pot intoarce impotriva lor. Mesajele din interiorul grupului sunt, cel mai adesea,
sub forma de barfa, iar aceste "bisericute” nu sunt bine vazute nici de superiori si nici de
colegi. Imaginea negativa si suspiciunea asupra dumneavoastra (cand faceti parte din
astfel de grupuri) vor ramane, chiar daca discutia este una nevinovata.

Singurul aspect pozitiv este ca persoanele care formeaza un astfel de grup sunt unite de
aceleasi pasiuni, valori si interese. Dar acest lucru poate fi regasit si in alte tipuri de grup.
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