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Ce metode de reducere a costurilor propun directorii HR
F

Schimbarea politicii de bonusare, renuntarea Ila
proiectele de recrutare si suspendarea programelor
de training si team building sunt, Tn opinia
specialistilor de resurse umane, cele mai bune masuri
de eficientizare a costurilor pe timp de criza, potrivit
unui studiu realizat de firma de consultantda HR
Perspective Group.

Unul din trei directori de resurse umane considera ca

modificarea sistemului de compensatii $i beneficii reprezinta una
dintre cele mai eficiente masuri pentru a minimiza costurile In contextul economic actual. In
acelasi timp, 26% dintre specialistii de HR cred ca suspendarea proiectelor de tip training sau
team building reprezintd una dintre cele mai bune modalitati de a controla costurile in companie.
Cornelia Popa, senior HR consultant al Perspective Group, spune ca peste 63% dintre managerii
de resurse umane participanti la studiu sunt de parere ca eficientizarea costurilor necesitéd o
atentie sporitd mai ales in vreme de criza. “Eficientizarea nu trebuie echivalatd automat cu
eliminarea totald a unor actiuni sau activitati, din lipsa bugetelor. Managerii de HR recomanda ca
acolo unde se poate, activitatile sa fie desfasurate eventual la un interval mai mare sau prin
intermediul unor solutii alterative, mai putin costisitoare fatd de ce s-a aplicat pana la momentul
actual”, spune Cornelia Popa.

Externalizarea anumitor activitati reprezintd o altd solutie care ar putea eficientiza atat costurile,
cat si modul de derulare a proceselor, sunt de parere managerii de HR. Acestia propun
externalizarea seviciilor de consultantd HR, proiectele de recrutare pentru posturile-cheie,
programele de evaluare si serviciile de payroll (calcul salarial).

Potrivit specialistilor in resurse umane, recrutarea pentru pozitile-cheie raméne la fel de dificila in
2009, angajatii performanti sunt greu de gasit, iar prin externalizare acestor proiecte, compania
castiga timp, bani si poate avea acces rapid la resursele necesare.
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