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Acceptati la inceput un salariu mai mic! 
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» Am terminat Facultatea de Comunicare si, 
spre surprinderea mea, nu-mi gasesc loc de 
munca pe masura pregatirii. Tot ce am gasit a 
fost la un salariu de 10 milioane de lei vechi si, 
ca atare, nu am avut cum sa accept. Ce ma 
sfatuiti sa fac? Vreau sa lucrez cat mai repede! 
 

Este adevarat ca, in acest an cu precadere, 
inclusiv posturile ofertate de companii pentru 
absolventi sunt mai putine, mai ales pentru 
domenii precum publicitate, comunicare, 
marketing, resurse umane, constructii. 

Nivelul salarial general de pe piata fortei de 
munca a scazut. Multi angajati au fost nevoiti sa accepte in acest context economic reduceri 
salariale de 15 pana la chiar 40%, in functie de domeniu, experienta si rezultate. Prin urmare, 
un salariu mai mic pentru un post de inceput devine normalitate nu numai in tara, ci si in 
Capitala. 

Pentru ofertele de angajare pe care le primiti cu un salariu de genul celui mentionat, incercati 
sa stabiliti o varianta de mijloc, avantajoasa de ambele parti. De exemplu, puteti propune ca 
angajarea sa se faca initial pe acest salariu, pentru ca mai apoi sa va fie evaluate rezultatele pe 
criterii clare, stabilite de la inceput, si sa aiba loc o renegociere in functie de performanta 
dumneavoastra. Astfel aveti ocazia sa va angajati si sa dovediti care sunt abilitatile si atuurile 
dumneavoastra, iar intr-o perioada de timp agreata (sase luni-un an) sa ajungeti sa castigati si 
un salariu mai apropiat de nevoile pe care le aveti. 
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