CONSILIERE: ,,Am un sef cu 30 de ani mai mic”
Luni, 30 Martie 2009

Va raspunde Alina Botezatu, managing partner la Perspective Group, din Bucuresti.

Liviu Andrei, din Cluj-Napoca: Am aproape 52 de
ani. De trei luni am un superior de doar 27 de
ani. Nu ne intelegem deloc. Avem idei total
opuse. Am experienta in domeniu cat varsta lui.
Nu contest competenta lui, dar sunt convins ca
doar cateva cursuri si un master nu pot insemna
mai mult decat trei decenii de experienta. Vine cu
niste idei care sunt «futuriste» si sigur nu vor
functiona. De aceea, ne certam toata ziua.
Intregul departament este afectat de «razboiul
verbal» dintre noi. Cum sa facem ca sa lucram
fmpreund mai bine? E o solutie bund sa ma mut
la un alt departament?

Aproape intotdeauna diferenta de varsta isi spune
cuvantul, mai ales cand seful este mai tanar
decat subalternul. Cand diferenta de varstd este foarte mare atunci relatia
profesionala va fi cu atat mai dificila si trebuie gestionata cu grija.

Pentru o buna colaborare, ambele parti trebuie sa fie constiente ca la urma urmelor
au un interes comun: bunul mers al treburilor.

Eu cred ca modalitatea prin care ati putea gdsi o cale de comunicare cu seful
dumneavoastra ar fi aceea de a ii explica si a-i arata in mod concret de ce ar fi mai
bine sa puneti in practica uneori ideile dumneavoastra in detrimentul ideilor sale, de
a-i demonstra cu exemple si chiar calcule precise. Trebuie sa vada ca nu doriti decat
binele companiei si ca desi respectati si apreciati abordarea lui sunt totusi situatii
cand ideile dumneavoastra se pot dovedi mai bune decat ale lui.

Trebuie sa-i explicati concret si fara a-I pune in inferioritate.

In acelasi timp fiti si dumneavoastrd dispus s3 ascultati ideile sale, s3 le luati in
considerare si sa le aplicati cand este cazul. Cand discutati, incercati sa nu va ganditi
ce varsta are si ca are mai putind experienta decdt dumneavoastra, ci priviti-1 ca pe
un coleg si sef care are ceva util de spus.

De ce nu, aratati-va aprecierea fata de el, atunci cand simtiti ca este momentul.
Faceti tot posibilul s nu creati o situatie de competitivitate intre dumneavoastra si
el, nu va face decat sa dauneze relatiei si sa creeze animozitati. Fiti flexibil si veti
vedea ca situatia se va imbunatat
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